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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU R Publi¢le
ID : 051-215101114-20251212-202535-DE
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Marne

Commune de CHAMPILLON

Séance du 9 décembre 2025

Afférents au CM : 14 L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembre, & dix-neuf heures, les membres
du Conseil municipal de la commune de Champillon se sont réunis, dans la
salle du Conseil municipal de la Mairie, sur convocation qui leur a été adressée
par le Maire, conformément aux articles L.2121-10 et 2121-12 du Code général
des collectivités territoriales, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc
BEGUIN, Maire.

Exercice 114

Convocation du 4 décembre 2025

Présents : 11 & la délibération n°2025-35

Présents : M. BEGUIN Jean-Marc (Maire) ; M. CREPIN Jean-Paul (1er Adjoint) ; Mme PETIT Séverine
(2eme Adjointe) ; Mme ADAM Marie-Madeleine (3¢me Adjointe) ; Mme BEGUIN Sandrine ; Mme DEON
Marianne ; Mme DIDON Myléne ; Mme JOSSEAUX Sophie ; M. LEPICIER David ; M. MANNIELLO
Olivier ; M. PHILIPPONNAT Charles.

Absents représentés : Mme NEUBARTH Kirsten (représentée par Mme ADAM Marie-Madeleine).

Absents non représentés : M. GUILLEPAIN James (non-excusé) ; Mme MARQUES DE OLIVEIRA Léa
(excusée).

Secrétaire de séance : Mme JOSSEAUX Sophie.

DELIBERATION 2025-35: CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE
PREVOYANCE DES AGENTS

Vu I'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publigue ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L.
827-1al.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a |a participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative 3 la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu Vaccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complementaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu laccord collectif départemental du 26 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, & adhésion obligatoire, du personnel du Centre de Gestion de la Marne et des
employédrs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces regimes ;

Vu la convention de participation pour une couverture en prévoyance sur des contrats collectifs a
adhésion obligatoire signée entre le Centre de Gestion de la Marne et le Groupement « Territoria
Mutuelle-Alternative Courtage » ;
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Vu I"accord collectif du CST départemental du 10 septembre 2024 institd L0,

complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du PEISOR1Sh5101114-20251212-202535.DF

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu’en vertu des dispositions de I’accord collectif national du 11
juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique
Territoriale, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :
® engagé un processus de négociation qui a abouti 3 un accord collectif départemental le
26/07/2024,
® lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux 'adhésion a une convention de participation et la souscription
aux contrats d'assurance collectifs, de prévoyance complémentaire 3 compter du ler janvier
2025, adossés a celle-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels
des employeurs publics territoriaux :
* ['acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;
® unniveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu
des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
e le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Monsieur le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer a ce dispositif de protection des agents, il convient
de choisir un niveau de couverture 3 adhésion obligatoire pour 'ensemble des agents garantissant :
- les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 % des revenus nets
des agents (TBI, NBl et Rl) ;
ou
- les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 % des revenus nets
des agents (TBI, NBI et RI) + le risque décés toutes cause & hauteur de 10 000 £;

Et de définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas é&tre inférieure 3
50% du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base 3 adhésion
obligatoire retenu.

Apres discussion, a 'unanimité le Conseil municipal :

- Décide d’adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif & adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de
Champillon ;

- Décide de souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire & hauteur de 90% du revenu net des
agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité 3 effet du ler janvier 2026 ;

- Décide de participer financierement 3 la cotisation des agents 3 hauteur de : 50% de la cotisation
acquittée par les agents ;

- Décide que I'adhésion au régime des agents contractuels est subordonnée & une condition
d’ancienneté de 6 mois, conformément & I'article 2.8. de I'accord national du 11 juillet 2023. Cette
ancienneté s’entend de la présence effective de I'agent (constatée sur une durée globale d’un an)
dans la collectivité ou dés I'arrivée dans la collectivité dés lors que la durée du contrat liant I'agent
a la collectivité est supérieure ou égale 3 I'ancienneté fixé.

- Précise que les indemnités dues au titre des garanties seront versées directement par l'assureur a
Fagent bénéficiaire ou a ses ayants droit.

La mise en place du contrat collectif de prévoyance a adhésion obligatoire est formalisée par un accord
collectif local, adopté par le CST placé auprés du CDG, par avis du 10 septembre 2024. Cet accord vient
‘retenu, les modalités et le niveau de participation employeur

Jean-Marc BEGUIN agents contractuels. Il est publié sur le site internet du CDG51.

Maire de Champillon

12 déc. 2025
Le Maire,

Jean-Marc BEGUIN

't an susdits.
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